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1. TIPO DE INFORME 
 

 

 

         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número 4 

 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4146.010.26.1.1453 de 2025 

Nombre completo del contratista: Manuel Adolfo Nogales Currea  

Documento de identificación: C.C. 6.247.835 

Nombre del supervisor CLARA INES TORRES SINISTERRA 

Organismo: SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL  

Objeto del contrato: Prestar los de Servicios Profesionales en la Subsecretaría de Poblaciones y 
Etnias de la Secretaría de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado: Fortalecimiento de 
la atención integral continúa con enfoque multidimensional dirigida a las personas mayores de 
Santiago de Cali. ficha BP 26005434. 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 
09/JUL/2025 

 

Fecha terminación 
31/OCT/2025 

Modificación(es) al contrato: N/A 

Suspensión: N/A  

Reanudación: N/A 

Cesión: N/A 

Terminación anticipada: N/A 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTICUATRO MILLONES VENTIOCHO MIL 
PESOS M/CTE ($24.028.000). 

 

 X 
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Adición: N/A 

Prórroga: N/A 

Información para Retención en la fuente:  

 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

● Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

   X 

● Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

$24.028.000 $6.007.000 $18.021.000 $0 

 

Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
 

Sistema de Salud, Sistema de 
Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 

No. Planilla: 1076323849 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1076323849 
Operador: SIMPLE 
Fecha de Pago: 08 DE OCTUBRE DE 2O25 
Periodo de pago de la seguridad social: OCTUBRE DE 2025 

Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes del 
mes de septiembre de 2025, el contratista realizó el pago de la planilla No 1076323849. 
 

5. INFORME TÉCNICO 
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Concepto Supervisor: 
 
En el marco del proyecto determinado el contratista realizó las acciones que se describen a 
continuación: 
 
 1. Apoyar el seguimiento del proceso de gestión documental en el sistema Miravé y Orfeo de la 
Subsecretaría de Poblaciones y Etnias y los demás que le designe el nivel directivo para el 
proceso de atención a la comunidad y demás grupos poblacionales.  
 
-Realizó y apoyó seguimiento en la plataforma ORFEO del equipo poblacional asignado, donde 
con el apoyo jurídico de la Subsecretaría de Poblaciones y Etnias se dio viabilidad y respuesta a 
comunicados de clientes, todo esto con el objetivo de ser oportunos en respuestas p,q,r,s. 
además de estar con la mencionada plataforma al día.  
 
-Realizó y apoyó seguimiento de la programación de reuniones y eventos desde la plataforma 
CALENDAR, en esta ocasión se enviaron solicitudes al personal requerido. 
 
2. Brindar soporte en la implementación de estrategias administrativas que permitan organizar 
los procesos y subprocesos que de esta índole se llevan a cabo dentro de los diferentes grupos 
poblacionales en el Distrito de Santiago de Cali. 
 
-Brindó soporte de seguimiento de procesos dentro del área Administrativa del grupo poblacional 
asignado, para dar mayor efectividad a las acciones asignadas. 
 
-Apoyó y realizó junto con el equipo poblacional asignado, que manejan líneas de acción dentro 
del programa asignado la programación para ser ubicada en CALENDAR, esto con el propósito 
de generar fluides en las acciones y reuniones determinadas, para evitar cruces de actividades 
o de reuniones. 
 
3. Brindar soporte en la gestión contractual a los diferentes grupos poblacionales a través de la 
estructuración de documentos previos, evaluación de ofertas de proponentes y apoyo en la 
supervisión durante la etapa de ejecución de los proyectos. 
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-Realizó soporte, recepción, verificación de documentos y custodia de carpetas de contratación 
a P.S. 2025, del equipo poblacional asignado.  
 
4. Realizar seguimiento a las diferentes gestiones y sistemas como lo son: gestión documental 
derivada del proceso de atención, SGSST, SGIRS, SGCT, MIPG al Programa para Personas 
Mayores.  
 
-Realizó seguimiento en las actividades grupales “Pausas activas” también conocidas como 
gimnasia laboral, exigidas por el SGSST para el grupo poblacional asignado, estas pausas 
pueden incluir estiramientos, ejercicios de movilidad, respiración y actividades aeróbicas ligeras, 
que se adaptan a diversos entornos y no requieren equipo especial.   
 
5. Realizar apoyo a la supervisión en la etapa de ejecución de los proyectos que impacten a los 
diferentes grupos poblaciones de la Subsecretaría de Poblaciones y Etnias. 
 
-Participó de la reunión” Materialización de las Salidas No conformes”, teniendo en cuenta los 
productos, servicios o resultados de procesos que no cumplen con los requisitos establecidos 
por el cliente, la norma, en este caso del grupo poblacional asignado.  
 
-Participó de la reunión presencial “Acciones correctivas Salidas no conformes”, estas acciones 
correctivas para salidas no conformes del equipo poblacional asignado se enfocan en tratar la 
no conformidad inmediata y eliminar su causa para prevenir su recurrencia. 
 
6. Asistir a citaciones y reuniones a las cuales se le delegue y tengan relación con la Secretaría 
de Bienestar Social. 
 
-Participó a nivel presencial de reuniones con el equipo poblacional asignado, donde los objetivos 
son planificar actividades a la fecha.  
 
7. Entregar en forma física en una carpeta todos los documentos personales, precontractuales, 
contractuales y de ejecución establecidos en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro. 
 
-Entregó en forma física la documentación precontractual y contractual al área de Gestión 
Documental de la Secretaría de Bienestar Social, el contrato No. 4146.010.26.1.1453 de 2025. 
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8.Las demás actividades inherentes al objeto del contrato y a la misión de la Secretaría de 
Bienestar Social. 
 
-Participó del evento lanzamiento estrategias CaliAfro, donde la Alcaldía de Santiago de Cali, a 
través de la Secretaría de Bienestar Social y la Subsecretaría de Poblaciones y Etnias, donde se 
impulsa la Política Pública CaliAfro (Acuerdo 0459 de 2019), con el fin de fortalecer el 
reconocimiento, la inclusión y el desarrollo integral de la población afrodescendiente de la ciudad. 
 

Recibo a Satisfacción de Servicios: Con Ia firma del presente informe se deja constancia del 
recibo a satisfacción por parte del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALl — SECRETARIA DE 
BIENESTAR SOCIAL, de los servicios prestados pactados en el contrato No. 
4146.010.26.1.1453 de 2025. 

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a Ia fecha del presente informe no posee a su cargo 
elementos devolutivos de propiedad del Municipio de Santiago de Cali, entregados por este 
organismo para el desempeño de sus actividades. Así mismo se encuentra a Paz y Salvo con el 
archivo de gestión documental y el sistema de gestión documental. 
 

Observaciones al informe técnico: Se entrega informe de Gestión de este contrato y back up. La 
ejecución se realizó en el marco de lo pactado en el contrato. 
 
 

 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO. 

 

 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 
 
 
 
                                          ________________________________   

CLARA INES TORRES SINISTERRA 
Nombre y firma del supervisor    

 

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, 31 de octubre de 2025 


